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Sollers Consulting Sp. z 0.0. — Polityka Prywatnosci w Rekrutacji

Wstep

W Sollers Consulting jesteSmy mocno zaangazowani w ochrone danych osobowych oraz doktadamy
wszelkich staran, aby kazdy zainteresowany byt informowany w sposéb otwarty i przejrzysty. Po
przeczytaniu niniejszej Polityki Prywatnosci poznajg Panstwo szczegdty dotyczgce gromadzenia i
wykorzystywania Panstwa danych osobowych, jak réwniez, jakie przystugujg Panstwu prawa.

Czym s3g dane osobowe

Danymi osobowymi jest kazda informacja dotyczgca zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej.

Jakie dane osobowe gromadzimy

Artykut 22(1) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. stanowi, ze jesli ubiegajg sie Panstwo o zatrudnienie
sq Panstwo zobowigzani do podania danych osobowych obejmujacych:

e Imie (imiona) i nazwisko

¢ Date urodzenia

¢ Dane kontaktowe wskazane przez te osobe

o Wyksztatcenie

* Kwalifikacje zawodowe

* Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

UWAGA! Przy wypetnianiu formularza zgtoszeniowego o prace, mogg Panstwo chcie¢ podac¢ dodatkowe
dane osobowe, ktdére nie sg wymagane przez obowigzujgce prawo. W takim przypadku, w celu legalnego
przetwarzania tych danych, bedziemy zobowigzani do uzyskania Panstwa zgody.

Jesli Panstwo chcg, mogag wysta¢é nam CV zawierajgce dodatkowe dane osobowe. Klikniecie na przycisk
"Apply" bedzie traktowane jako wyrazna zgoda na przetwarzanie réwniez dodatkowych danych osobowych,
w tych samych celach i przez te same podmioty, do ktdrych podania sg Paristwo zobowigzani przez prawo.

Nie sg Panstwo (!) zobowigzani do przekazywania nam dodatkowych danych osobowych, Panstwa zgoda
jest dobrowolna. Jezeli nie chca Panstwo wyrazi¢ zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych,
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prosimy nie umieszczac ich w przesytanym CV.

Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych sg nastepujgce:

e Panstwa wyrazna zgoda

* Nasz uzasadniony interes polegajgcy na przycigganiu, identyfikowaniu i pozyskiwaniu talentow
* Nasz uzasadniony interes polegajgcy na przetwarzaniu i zarzgdzaniu Panstwa zgtoszeniami na
stanowiska w Sollers, w tym na przeprowadzaniu weryfikacji i selekcji

* Nasz uzasadniony interes polegajacy na zatrudnianiu i wdrazaniu kandydatéw poprzez sktadanie ofert
kandydatom, ktérzy pomysinie przeszli procedure oraz przeprowadzaniu weryfikacji przed zatrudnieniem

¢ Nasz uzasadniony interes polegajacy na zarzadzaniu naszymi stronami internetowymi dotyczgcymi
kariery zawodowej (w tym prowadzeniu analiz statystycznych)

e Przestrzeganie obowigzku prawnego lub regulacyjnego (przy przeprowadzaniu background checks w
celu zagwarantowania, ze kandydat jest uprawniony do pracy).

Cele przetwarzania

Dane osobowe podane w formularzu zgtoszeniowym, CV i wszelkich innych dokumentach, ktorymi
zdecyduja sie Panstwo z nami podzieli¢, zostang wykorzystane do oceny Panstwa profilu kandydata,
umiejetnosci oraz tego, czy posiadajg Panstwo odpowiednie kwalifikacje na stanowisko, o ktore sie ubiegaja.

Jezeli wyrazg Panstwo na to odrebng, wyrazng zgode, wykorzystamy Panistwa dane w celu wystania Paristwu
biuletyndw rekrutacyjnych i ofert pracy odpowiadajgcych Paristwa profilowi.

Zrédto danych

Dane osobowe uzytkownika sg lub mogg by¢ gromadzone na podstawie formularza zgtoszeniowego,
referencji, CV, od bytych pracodawcéw, agencji rekrutacyjnych, na podstawie komunikacji ustnej lub
pisemnej, informacji uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej z nami, wszelkich innych formularzy
zwigzanych z zatrudnieniem oraz wszelkich innych informacji, ktére uzytkownik moze nam od czasu do czasu
przekazywac.

Retencja danych

Jesli zaakceptujg Panstwo ztozong przez nas oferte zatrudnienia, wszelkie odpowiednie dane osobowe
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zebrane podczas Panstwa okresu rekrutacji stang sie czescig Paristwa akt osobowych i bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Jezeli nie staniemy sie Panstwa pracodawcy, bedziemy przechowywac Paristwa dane jedynie przez okres,
ktéry w dobrej wierze uwazamy za wymagany przez prawo do ich zachowania (na przyktad w zwigzku z
przewidywanym postepowaniem sgdowym).

Jesli zdecydujg sie Panstwo przystgpi¢ do programu rekrutacyjnego lub jednego z naszych wydarzen
zwigzanych z rekrutacja, mozemy przechowywac Panstwa dane osobowe, aby uwzgledni¢ Panstwa w
przysztych mozliwosciach zatrudnienia, jesli udzielg nam Panstwo na to konkretnej, odrebnej zgody.

Regularnie przeprowadzamy czynnosci zwigzane z czyszczeniem i aktualizacjg danych w celu upewnienia sie,
ze posiadane przez nas informacje sg istotne, doktadne i nie przechowujemy Panstwa danych bez waznego
powodu.

Bezpieczenstwo. Udostepnianie danych osobowych i miejsce ich przetwarzania

Dane osobowe, ktére zdecydujg sie Parnstwo nam udostepni¢ mogg by¢ przetwarzane przez:

» Zespoty rekrutacyjne spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej Sollers Holding (patrz Zatgcznik 1),

* HR managerdw spodtek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Sollers Holding (patrz Zatgcznik 1),

e Rekruteréw bedacych pracownikami lub samozatrudnionymi spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowe;]
Sollers Holding (patrz Zatgcznik 1)

» Zespoty People i Payroll spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Sollers Holding (patrz Zatacznik 1),

e Zespoty administratoréw systemow IT spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej Sollers Holding (patrz
Zatgcznik 1).

Dysponujemy systemami procedur i szkolen majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci
Panstwa danych osobowych. Sg one regularnie przeglagdane w celu oceny stosownosci srodkow, ktore
posiadamy, aby utrzymac bezpieczenstwo przechowywanych przez nas danych.

Udostepniamy dane osobowe innym osobom tylko wtedy, gdy jest to prawnie dozwolone, wprowadzajgc
mechanizmy bezpieczenstwa i umowy zapewniajagce zgodnos¢ z naszymi standardami i zasadami
bezpieczeristwa, poufnosci i ochrony danych.

Panstwa dane mogg by¢ réwniez przetwarzane przez:
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Podwykonawcdéw (wtaczajgc headhunterdow oraz agencje rekrutacyjne) spodtek nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Sollers Holding (patrz Zatgcznik 1), z ktérymi wspotpracujemy.

Osoby trzecie zgodnie z wymogami prawa. Moze sie zdarzy¢, ze bedziemy musieli udostepnic¢ dane osobowe
np. organom $cigania lub agencjom rzgdowym w celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

Coderbyte Enterprise Inc, 434 Washington Street, Carlstadt, NJ 07072, USA - jesli ubiegajg sie Panstwo o
stanowisko zwigzane z IT, bedg Panstwo zobowigzani przystgpi¢ do testu. Panstwa wyniki beda
przetwarzane przez Coderbyte.

Partnerédw biznesowych, dostawcdédw ustug, w tym miedzy innymi dostawcdw ustug centrow danych i
dostawcdédw ustug w chmurze spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Sollers Holding (patrz Zatacznik 1), z
ktérymi wspotpracujemy,

Profesjonalnych doradcédw spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Sollers Holding (zob. Zatgcznik 1),

Takie osoby trzecie, ktére zostaty przez Paristwa wskazane lub upowaznione.

Prawa przystugujgce osobom fizycznym

Kiedy ich dane sg przetwarzane, osoby fizyczne majg pewne prawa. Administratorzy danych i przetwarzajgcy
dane sg odpowiedzialni za zagwarantowanie tych praw. Ponizej znajduje sie lista praw, ktore Parstwu
przystugujg wraz z wyjasnieniem jak z nich korzysta¢ w odniesieniu do nas, administratora danych:

Dostep do danych osobowych

Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, przechowywanych przez Administratora. Aby
uzyskac wiecej informacji na temat typu danych osobowych i sposobu ich przetwarzania, nalezy wysta¢ do
nas e-mail na adres data.protection@sollers.eu. Odpowiemy na Panstwa zgdanie tak szybko, jak to bedzie
mozliwe, w ramach obowigzujgcych prawnie termindw.

Woycofanie zgody

Zasadniczo, nie przetwarzamy danych w oparciu o przestanke zgody. Dzieje sie tak, poniewaz w duzej mierze
opieramy sie na innej podstawie prawnej (np. uzasadniony interes prawny). W przypadkach, gdzie
przetwarzanie danych dokonywane jest w oparciu o zgode, majg Panstwo prawo do wycofania jej w
dowolnym momencie. W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, nalezy wysta¢ e-mail
na adres: data.protection@sollers.eu. W celu rezygnacji z wiadomosci marketingowych, nalezy klikng¢ w
link rezygnacji z subskrypcji w otrzymanej od Administratora wiadomosci e-mail.

Zmiany w danych osobowych
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W przypadku wykrycia niespéjnosci w danych osobowych, wprowadzimy odpowiednie poprawki. Jesli chca
Panstwo zaktualizowad przetwarzane przez Administratora dane osobowe, prosimy o wystanie do nas
wiadomosci e-mail na adres: data.protection@sollers.eu.

Moga Panstwo zdecydowad sie nie podawaé nam swoich danych osobowych, ale w takim przypadku
Panstwa zgtoszenie bedzie musiato zosta¢ wykluczone z procesu rekrutacji. To samo dotyczy przypadku, gdy
zdecydujg sie Panstwo na poprawienie lub usuniecie swoich danych w trakcie procesu rekrutacji.

Pozostate prawa

Wraz z dniem 25 maja 2018 roku, majg Panfistwo prawo do zazgdania usuniecia swoich danych osobowych
z bazy danych kontaktowych, zazgdania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia
tychze danych. W tym przypadku prosimy wysta¢ do nas wiadomos¢ e-mail na adres:
data.protection@sollers.eu.

Skargi

Jesli chcg Panstwo ztozy¢ skarge na sposéb wykorzystania Panstwa danych osobowych prosimy o wystanie
wiadomosci e-mail ze szczegétami na adres: data.protection@sollers.eu Po uprzednim zbadaniu skargi,
odpowiemy na nig tak szybko, jak to bedzie mozliwe.

Maja Panstwo rowniez prawo ztozy¢ skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO). W celu
uzyskania dalszych informacji na temat swoich praw i sposobu sktadania reklamacji do UODO, prosimy
odwiedzi¢ strone internetowg UODO.

Transfer danych osobowych do paristw trzecich

Staramy sie unika¢ przekazywania Panstwa danych osobowych do panstw trzecich. Poinformujemy Panstwa,
jesli takie przekazanie nastgpi.

Administracja danych: dodatkowe uwagi i informacje kontaktowe

Podczas przetwarzania danych osobowych podmiot, ktéry decyduje o przyczynie i sposobie przetwarzania
danych, jest administratorem danych. Administratorem danych w naszym przypadku jest Sollers Consulting
Sp. z 0.0. (zarejestrowana w Polsce pod numerem 0000191247 i adresem ul. Koszykowa 54, 00-675
Warszawa, Polska).

Zmiany w niniejszej Polityce Prywatnosci

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci rekrutacji zostato ostatnio zaktualizowane w dniu 12 grudnia
2023.
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Administrator zobowigzuje sie do regularnego rewidowania niniejszej Polityki Prywatnosci oraz do
przetwarzania danych i informowania o Panstwa prawach w przejrzysty sposéb.
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